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diagnosticos precisos

adequacio com perfil da empresa

viabilidade total no seu orcamento

A nossa equipe de consultoras é formada por especialistas am
diversas areas da gestio empresarial. A Marca Pessoal atende
questdes pontuais como financas, gestdo de pessoas,
empregndedorismo, organizacioe mélodos, além de ter
ferramentas exclusivas de administragio do tempo, markating

e negdcios.

Com agendamento opcional com um ou mais consultoras
simultaneamenta, a sua emprasa passara por uma vardadaira
releitura.

Diagndsticos precisos, acompanhamento de Jobs e processos /"
faz da consultoria Marca Pessoal a mais adequada para atender
suas necessidades com agilidade e precisdo.

Agenda uma reunido de aprasantacdo sem compromisso e vai
percaber a diferenga entre consultoria empresarial @

consultoria Marca Pessoal.

MARCA FPESSOAL

www.minhamarcapessoal.com.br



agenda conceitual

4 semanas...

4 consultorias...

4 aulas...
B UMa coisa em comum:

MELHORAR A SUA VIDA

- Discipline-se

- Organize tarefas

- Defina prioridades

- Irganize as emogies FICHATECHICA
- Controle as preocupagties

- Potencialize os seus resultados

- Mude os seus habitos para sempre
- Ganhe maiz dinheiro produzindo melhor o &0 : I“"““""' .

- Tenha tempo para voce e sua vida pessoal

MARCA PESSOAL _
' www.minhamarcapessoal com.br
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MARC A PET

Chue tal fazermos um axercicio pratico para lembrar de alguns momentos gue vocd,
prezado leilor passou ao longo de sua vida. Panse am um momeanio riste gue vocd

passou ac longo de sua jomada agui. Tente relembrar cada detalhe, as pessoas

prasanies, as emogdes gue sentiu, as ldgrimas que provavelmante cairam do seu rosto, elc
Agora imagine o momenlo de makr prazer que vool [4 passou em sua vida. Quania

akegria esse momento te proporcionou, as pessoas que estavam priximas, todos os

sonhos que aguele momenio projelava, os somiscs, abracos & (odas a8 emoglas &
sensactes a flor da pele, elc

Certamania asse momento de prazer vollou agora a sua mania, talvez vocod tenha
recordado do nascimania da seu filho ou ilha, da formalura de faculdade. da compra
daqueke bam que vooh sonhava ou ainda aquala viagem inesquecheal gue voob fez

sozinho ou com a pessoa mails especial da sua vwda. Pode ser tamb&m quea nenhum

desses momentos tenham sido o seu momeanto especial. e sim, outros momanios gue
apenas voob guanda no seu coracao. Mas de uma coisa eu tlenho certeza, essa momento,
seja ele qual for, faz parte de seu passado, ou melhor, de swa histdria. Sempre que voob
precisar ala estard prosimo, basta apanas fechar os olhos, respirar @ lembrar cads detathe,
mas néo pode viver ela outra vez fisicamenie, pois ele passou.

Farianto nio sa preccupe Com as Coisas gue estio acontecendo neste momento,

elas s8o reflexos da histdria que vocd plantou alé esse momeanto. Fazem parte das
semenles que vool sameou, poram a partir de agora vocé poderd semear oulras para
colher novos frutos no fuluro.

Saja gual for a siluagao que vocd estiver passando neste momento, NS0 58 preacupe,

els passard, comao passaram akjuns momentos de dor @ aprendizado & tanics outros
momentos especiais que vocd prasenciou ao longo de sua jomada. Seja qual for a situagio,
sejam quais forem as crilicas das pessoas gua o cercam neste momenio, vood nao & isso
ou aguilo que as pessoas dizem. O gue as pessoas falam a seu respeilo tem a ver com o
sentimento delas. Apenas vood sabe 8 conheca a sua essancia, apenas vocd sabe e pode
dilar as diretrizes de sua vida. Apenas ool 8 capaz de algar movos @ melhores whos, mas
para lanto & imporiante ter irds coisas am manie:

* Voo & totalmenta responsdval por sua vidal

* Apenas vool conheca realmente e plenamenie a sua esséncia. Minguém mals pode

fazer esse reconhecimenio por vocéd & nem aceitel

= MBo mporta onde vood asta. Vool ndo & S0 ou aquilo... Yood apenas e51a assim,

pois foram essas samenies gue vocé plantou, Mas a qualguer momenio vocé podera plantar
novas sementes para colher novos resultados. E quando akguém duvidar de vood, duvide da
crenca limitedora dessa pessoa @ nfo da sua capacidadel

E mais importania que qualyuer dics escrita aqui neste artigo, axiste um falo refutived,

tudo passa. E assimcomigo, com wocd, prezado ledlor e com qualquer oulra pessoa.

Seja qual for o problema, siuacdo, alegria, conguisia cu frusirac3o que vood estiver passandof
ela passard com o passar dos dias. E sempre assim, mesmo qua vocs nio queira.

Portantc agradeca cada momeanio, reflita scbre o3 aprendizados gue woce pode retirar desla
situacio e pansa gua lipo de semeantes vooé quer plantar para sua colheita no fuluro,
Também nBo parmila gue 85 siluagdes & pessoas digam o que vood deve fazer, escule

ee for preciso, pondere & faga s suas escolhas & nAo pemila gue essas sitluaghes tirem
wood do foco de sua vida, das colsas que vood escolheu. Ou cerlameante vool enlougquecari.
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Uma equipe expanienta & com conhacimesnio '
acumulado em diversas reas & 8 garantia da gualidada
dos freinameanics, programas @ palesiras da Marca Pessoal.
S80 milhares de pessoas que j& assisliam a5 palesiras.
e treinameantos destes profissionais 8 recomendam '.l
continuameante.
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Inez de Oliveira
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nossas memorias

A mamdbrna & certamente a base da exisiéncia humana, fundamental
para adquirir experiéncia, conhecimento e desenvolvimento psiquico.
E a base para nossa produgdo e organizacio mental, possibilita
relacionar presenie, passado e futuro. Inlerage e influencia as demais
fungoes cognitivas E algo tao basico que a perda dessa condicio
praticamente isola 3 pessoa do mundo.

Gravar elementos na memoria dependem de mecanismos psicologicos,
bicldgicos e fisiolégicos. A fonle no processo de memornizacho

s8o oz drgdos do sentido que capiam a realidade , de acordo com a
interpretacio de cada um, 330 os filtros. Como exemplo pode-si
imaginar uma planta, que podera ser uma samambaia, uma roselra
ou uma arvore. As informagbes captadas geram alteracies na taxa
de disparos guimicos entre os neurdnios (memoria de curlo prazo).
Esta primeira elapa & chamada de assimilacao.

Na segunda etapa, ou saja, no armazenamento, o cérebro exige a
aluacio do hipocampo, localizado no hemisféno direito e esquerdo,
néo tem como fungdo armazenar memarias, que processard as
informagies e selecionara os dados que podem ser eXpressos por
meio de palavras e determinardo quais devem ser armazenadas no
corex

Embora a participagao do sistema limbico, em especial do hipocampo
e da amigdala no processo de consolidacio da memdria recente &
sua transformacac em memdria remota seja hoje geralmente aceita,
néo se sabe exatamente como i§80 se processa. A hipdlese mais
iradicional & gue a memoria recente & armazenada temporaramente
no hipocampao @ na amigdala, sendo depois de ransferidas para o
neccdriex para armazenamenio permanentes, atraves de sinapses
mais profundas, Quanto mais extensas e mais enraizadas for a rede
de neurdnios mais facil serd o acesso a informacao. A amigdala tem

a fungao de monilorar & absirair do sistema sensorial extemo & inlemo
estimulos motivacionais significantes para o individuo.

Na realidade a emogdo lem papel marcanie na assimilagao da
informacao, ou seja memoria remota,

Atualmente sabe-se que o cérebrm ndo se enconira subdivido em
diferentes areas, como a emogho, linguagem ou MESMOo memoria,

O processo que ocorme com a lembranca ndo se resume em depositar
em um lugar especifico do cérebro, mas sim em fragmentos de uma
unica lembranga que esldo depositados em diferentes neurbnics,

em diferenies sitios &, no momento de convocar estas lembrangas
lodas as pegas s8o reunidas ccormendo uma interagio entre todas

as areas

Cada um de nds recebe milhares e milhares de Informacies que

s80 captadas pelos nossos drgaos do sentide, propiclando sensacbes
as quais vio sendo arquivadas. Toda e qualguer informacio guando
filirada desencadeia alteragbes quimicas produzindo uma sene de
sensaches agradaveis e ou desagradaveis. Essas sensagbes vio se
armazenar nos mais diversos sitios cerebrals, os quals por sl 56
podem ndo provocar emecdes, mas quando occormem as sinapses
sugeridas pela |4gica de nosso sistema nervoso central gue busca

a sobrevivéncia do individuo de forma harmoniosa e [4gica, surgem
as emogdes e sabe-se que reprimiruma emocaio so aforalece,

Por isg0, a0 recorrer as suas memdarias pense que expengnclias
anteriores Irazem emogoes anteriores e isso pode provocar actes
que nao necessariamente do momento, mas sim, do passado.

Boas memdrias!




iInteligéncia emocional

Baseado no trabalho de Daniel Goleman, o treinameanio apresenia uma reflaxdo sobre o momento da educacio
moderma, metodologia de ensino e técniicas e praticas de ensino. Inteligéncia Emocional & uma ferramenta para o
professor, funicionario da educagio e educadores em geral de como se permitir a uma nova dtica do seu papel,
oferecendo instrumentos para revolucionar e permitir uma perfeita integrago com o seu meio.

Objetivos: Trabalhar os conceitos de Inteligéncia Emocional
para permitir a malhoria do relacionamento, alunc-escola,
professor-escola e professor-aluno, proporcionando uma
gradatva melhora do desampenho dos seus estudantes.

Conceifios vivenciados ao longo do programa:

* Melhona da qualidade de vida
* Melhorin do profissional da ed
* Melhor rendimenio de prode
= Conirole das preccupactes

= Aprender a bdar com a i : .

p aluno-escala

FICHATECNICA

Carga hordria: 20 horas

Duracho: 05 semanas. rf
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treinamentos in company

RESULTADDS INTEGRADOS
INVESTIMENTOS ADEQUADOS

PERSONALIZADOS

Cam Lllgﬂn da Programacio Neurolinguislica, os treinamenlos in company
s&0 desenvolvidos para alender as necessidades especilicas de sua empresa,
& nossa equipe elabora projetos personalizados para grupos de qualquer

tamanho & disponibiliza profissionais especializados em diversas areas em
yuial do pais.
Um o namenios mais procuradoes em 2008, o Qualkidade no Alendimentn, j&

abend nas de pesgoas, em diversos segmentos do coménclo, inddeina & lercedro setor;
ipssa empresa busca um briefing de realiza digancslicos para adequar o masime
possivel os in tos dos clied nEnios siosa,

Solicite * reunifo com nosso departamenio oz detalhes de tanio sucesso

' do Mar pssoal Nas empresas,

%

e Paradignases
mais. oo

MARE
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Stress! O que fazer?

O Stress & necessdrio & vida, ede ndo & algo tAo negativa, na realidade, ndo se
trata de evitar o stress, mas aprender a conviver com ele, canalizd-lo e usa-lo de
forma positiva

Mosso organismo & como uma bateria que precisa eslar sempre recarregando,
para poder funcionar adequadamente em uma situagio de emergéncia

E importante estarmos em sinlonia com os sinais de alerta, que s8o pisias, sina-
lizaphes, que reguerem atenglo, refllexbo sobre mudanga de direglio. Eles estio
dizendo “tome cuidadal V& com calmal”.

Portanto, para recarmmegarmos nossa bateria & necessano buscarmos saldas
sapddaveis gue nos levem de volta A nossa morada inlerna.

FICHA TECHICA

Objetreos Passoais

* Reconhsonr sinais & sinlomas do siress i
-

iy .

= Conhecer as fases do siress & seus mites
» Dhscriminar & avaliar os agenies siressores F
» Ewercilar o suloconbecimento @ apreander a -

- ; - i :
canalizar & utilizar os sinais de siress de forma positiva E R . - IEF_

» miegrar hibitos & valores positivos no 88y colidiano.

Oibjetreos Ovganizacicnais:
* Elevar os nivals de produtividade

= Mefhora no relacionomento inlerpessoal
= Aumenio da mothvacio
* Dhmimacko nos indices de absenielsmo

Publico Alvwa:

Empresanos & luncionarios de empresas que passam

por esirasss no seu dia-a-dia, que estd 4 procura de sma
forma de exiravasar a carga emocional gue esbd conbida
dentro de 5i @ gue acaba prejudicands ne sadde fisica & mantal

bdiodo:
E um programa vivencial gue alravés do reconhecimeanto
de sintormos & dos necwrsos inMermcs proporcionard ao

ofganismo resncontrar o pripdio eguilibng,

‘Vanlagens com o treinamento:

Drluir 1odo & aimesss que esld scumulado atravess
vivlncias & aprendar &cnicas de como conviver
prasshes do dia-a-dia, sem Goar astressado a0 o

Carnga hordnia- 48 horas
Inicso: sexta feira, 20horas

Términa: domingo, 21horas
Local: Farenda Flecanio das Aguas — Co

Infra-asthutura’ Todos o8 cuslos de hospeda
& maleriais didédboos estio nclusos no cae
Fara os participanies da grande Sho Po
fornecido também o ransporte atraves de d
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depoimentos

ALGUNS DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES DE NOSS0S TREINAMENTOS

“Lavo dagquiiima paz mullo grande dentro.de mim. Todas as vivincias me desperaram
alguns senlimenios Imas S Sensacio mais gosiosa que com certeza lembrarel sempre &

o carnho guerscebh s parcetl o guanto & imporlante se doar um pouco mais, porgue

ledos nos necessilamos de amor, carnho e atengas

Adriana Tedesco - empresdria

GUIDO LUSTRES Foram dias de enconiro com a minha

"Marca Pessoal & um acordar para a vida ou melo
um nascer de novo para a realidade que es1a o sua
frente, com concaitos NOVoS, acoBs Novas, visdes do
referdéncia novo, assumindo uma nova posiura om sua
vida & com as passoas.

Eilmar Fonseca da Silva - emprosario

INVEST MOVEIS

"0 Agenda Conceilual & um programa criado, com
rara falicidade & competencia, para buscar operar em
cada um de nds a mudanga.
Mudanca de conceitos e paradigmas para que possa-
mos fazer o que fazemos malhor malhor,
Assim, leremos tempo para melhorar a nossa vida

| @ sermos falizes.

conteudo do programa é mmpim dirato. objetivo a

mhmnla Mexe com as pessoas.

o programa & o recomendo a lodas as pes
que querem ser felizes.”
Fabio Souza - empresario
ROTARY CLUB JOSE BONIFACIO

Parabenizo de coracaoloda Equipe pelo carnho,
dedicacho e acolhida. Depois g Agenda Concatual,
coisas maravilhosas tem aconigcido comigoy iais
como; oportunidades, conviles de trabalho, CoORVIlES
pra ministrar palestras, aulagl @akzacao proflssions|
e Familiar. Recenlemente iz um cur=c em SSo Paulo.
A Qualidade de Vida melhorsu muitc praiodos nos. O
pensamento posilivo mudou minha linha de condula
Eu tenho o sonho!

Adalberto Vicente da Rocha Fitho

FUNCIONARIO PUBLICO

VEJA MAIS DEPOIMENTOS EM HESEEF SITE

esséncia, E um frabalho perfailo) & Slcs
esta de maos dadas com o cannho 8
atencho a nds dispensada, obrigadal
MAutaE x|

Josélia Terezinha Brous de Souzs
PSICOLOGA

0 Marca Pessoal @ uma grande gporfunidade para

o autoconhecimeanto, @ momanios para novas
descoberias @ résposias para viver em eguilibrio a

sua vida pessoal e profissional”.

Mario Toledo - Gerente Comercial Santos

TV BANDEIRANTES |

“Passei por uma viagem onde descobr nniﬁ;:q.n
jamais sonhal em ter, algo realmeante =
reflelird dirstaments am loda a minha wﬂn-#-ﬂk
meus proximos. Com certeza, a parlir deste treina-
menlo serel um homem valioso de Verdade™
Carfos Alberto Sales - empresdrio
FERROPRONTO

www.minhamarcapessoal.com.br
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Escolher um bom treinamento e um
grande passo para 0 sucesso da sua empresa

Marca Pessoal

Venda de Servigos
Agenda Conceitual
Stress! o que fazer?
Musica nas Empresas
Inteligéncia Emocional
Oratéria e Comunicacao

Corpo e Mente Saudaveis

Qualidade no Atendimento
www.minhamarcapessoal.com.br

Conhega nossos treinamentos I'n Company
desenvolvidos de forma personalizada para sua empresa

W

MARCA PESSOAL

Marca Pessoal Consultora, Trelnamentos e Pesquisa Lida

Av. Ana Costa, 100, cj 49 Vila Mathias Cep 11.070-100 - Santos - 5P
Tel.: {(13) 3877.2973 ou B127-4209 mp@minhamarcapessal.com.br
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